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La revista cientifica Caduceo Sapientia en su formato digital, invita a la
comunidad académica y cientifica nacional e internacional a postular sus
manuscritos originales e inéditos. Nuestro compromiso es la difusion de
conocimiento de alta calidad mediante un riguroso proceso de revision por pares,
garantizando la excelencia técnicay ética en cada publicacién. Esta guia tiene como
objetivo orientar a los autores en la preparacion de sus investigaciones, asegurando
gue cumplan con los estandares de estructura, citacion y originalidad requeridos
para fortalecer el dialogo cientifico global.

El cumplimiento de estas normas garantiza no solo la calidad editorial de su obra,
sino también su visibilidad e impacto en las redes de conocimiento mas prestigiosas

del mundo contemporaneo.

Estructura de las Investigaciones:
Titulo: Conciso (max. 15 palabras) en espariol e inglés.

Identificacién: Es obligatorio que cada autor incluya en este orden y alineado a la
derecha; su nombre completo (sin siglas), afiliacion institucional (universidad,

facultad, pais), correo electrénico profesional y su enlace al perfil ORCID.

Resumen / Abstract: El resumen o abstract del articulo de investigacion debe ser
una sintesis precisa que permita al lector comprender el trabajo sin leer el
documento completo, siguiendo la estructura ITMRyD (Introduccion, Teorias
principales que fundamentan la investigacién (solo autor/afio), Metodologia
(dependiendo de la corriente paradigmatica), Enfoque de la investigacion,
Muestra/Actores claves; Técnicas de recoleccion de informacion, Método de analisis

(autor/afo); Resultados y Discusion).
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Introduccion: Debe ser atractiva, descriptiva y técnica a la vez. Su funcion es
responder: ¢Qué se estudid y por qué es importante? Debe desarrollar el
planteamiento del problema situarlo en el contexto venezolano o latinoamericano
actual, justificacion (importancia para el gremio contable/financiero/gerencial),
antecedentes breves y los objetivos, general y especificos del trabajo al final de la

seccion.

Fundamentacién Tedrica: No es un glosario de términos, sino un dialogo entre
autores, con una breve revision de investigaciones previas (antecedentes) y la
exposicion de las teorias o normativas ejemplo: (NIIF, NIC, leyes tributarias) que
sustentan el andlisis segun sea el caso. Se debe evitar el "corte y pega" de
conceptos basicos. El autor debe demostrar como la teoria se relaciona con su

objeto de estudio.

Metodologia: Esta debe describirse segun la posicion paradigmatica de la
investigacion. Debe ser lo suficientemente clara para que otro investigador pueda
replicar el estudio; desarrollando; Enfoque (cuantitativo, cualitativo 0 mixto), tipo y
disefio de investigacion, poblacién y muestra (o contexto de estudio e informantes
claves), técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y el Método de analisis

(autor/afio) seguido del procedimiento de analisis.

Resultados: Esta seccion es el corazén del articulo. Aqui se presentan los
hallazgos de forma objetiva, sin interpretaciones personales todavia. Se pueden
presentar cuadros, figuraras, tablas, matrices, graficos. Deben usarse para datos
numericos exactos, comparaciones e interpretaciones. Se deben titular en la parte
superior y citar la fuente en la parte inferior. Seguir las orientaciones de las Normas
APA 7, se prefieren lineas horizontales unicamente. A continuacion, se describen

cada uno:
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Figuras: Segun las Normas Apa 7, se consideran figuras a: gréaficos, tablas, mapas,

infografias, diagramas y dibujos, los cuales son ideales para mostrar tendencias,
porcentajes o distribuciones. Deben ser nitidos y en blanco/negro o escala de grises
para facilitar la impresion/lectura digital.

Tablas: Son consideradas tablas, a matrices, cuadros, esenciales en
investigaciones cualitativas o estudios de caso para resumir categorias de analisis
o hallazgos de entrevistas.

IMPORTANTE: Todo gréfico, cuadro, matriz, tabla, figura entre otros, debe ser
mencionado y analizado brevemente en el texto antes de aparecer. Igualmente, se
debera enviar las figuras y tablas en formatos editables (Excel o Power Point) o
imagenes de alta calidad, para evitar que al diagramar la revista los datos se vean

borrosos. Los mismos deben ser de autoria propia.

Discusion: Es la parte mas intelectual del articulo. El autor debe contrastar sus
resultados con la fundamentacion teorica, desarrollando las siguientes
interrogantes: ¢ Los resultados coinciden con lo que decian otros autores citados?
¢Hubo hallazgos inesperados? ¢Qué significan estos resultados para la
contaduria/finanzas/o la gerencia en el contexto actual, segun sea el caso? Queda
a la libertad del autor (s), fusionar esta seccion con los resultados bajo el titulo

"Resultados y Discusion".

Conclusiones: Deben ser una sintesis de los hallazgos en relacion con los objetivos
planteados. Su contenido debe ser la respuesta al objetivo general, aportes
practicos del estudio y posibles recomendaciones para futuras investigaciones o
para el ejercicio profesional. En esta seccion, no se deben incluir citas de otros

autores; solo ideas propias del investigador (s) derivadas de su trabajo.
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Estilo para Elementos Visuales
(titulo centrado N° de letra 12. Fuente centrada en la parte inferior N° de letral0)

Figuras:

Figura 1. Oportunidades de mejora para mitigar los distracciones y factores en la Figura 2. aproximacion tedrica de auditoria forense desde la perspectiva de las
neurociencias Neuropsicologia Forense
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Figura 1. Oportunidades de mejora para mitigar los distracciones y factores en la
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